Master Esperienziale in Gestalt Counseling

integra nella tua professione competenze
di Counseling Pluralistico Integrato

destinatari

operatori  dellambito  socio-sanitario
assistenti sociali educatori
insegnanti pedagogisti  formatori
consulenti infermieri sacerdoti

animatori manager selezionatori e
formatori del personale direttori e
assistenti di comunita fisioterapisti
volontari  laureandi in scienze
umanistiche e tutti gli operatori
front-line in contatto con il pubblico
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primo anno

12 INCONTRO

A) Modelli Pluralistici Integrati e fattori comuni transteorici
B) Introduzione al Counseling Umanistico Integrato

2° INCONTRO

A) 1l colloquio di Counseling nel processo d'aiuto (VISSI)

Forme di ascolto attivo, accettazione e comprensione empatica
B) Principi della comunicazione digitale e analogica:

modelli e strategie verbali, paraverbali e non verbali

75 5° INCONTRO

A) L'alleanza nel processo di aiuto in una prospettiva integrata
Y. B) Modello Rogersiano e sviluppi

=\ 4° INCONTRO

A) Lapproccio del Counseling Fenomenologico Esistenziale Integrato
B) Modello dello sviluppo precoce e stile di attaccamento (IWM)

5° INCONTRO

A) Temporalita e spazialita tra Cronos e Kairos
~ B) Vissuti soggettivi del Counselor in relazione

¢ 0% INCONTRO

A) 1l Counseling nella salutogenesi
B) Prevenzione negli stati di stress

LA INCONTRO

Maratona esperienziale

8° INCONTRO

A) Stili di personalita e compatibilita interpersonale
B) Gestione della salute alimentare

9° INCONTRO

A) Introduzione al Counseling Espressivo
B) Tecniche di osservazione e lettura tramite carta e matita

10° INCONTRO

A) L'uso del diario come narrazione per 'autosostegno
" B) Gruppi di auto aiuto ed empowerment

SINEONTRO

A) L'utilizzo delle metafore e dei sogni nel Counseling
B) Counseling e diversita

monitoraggio
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Scuola Superiore Europea
Counseling Professionale
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secondo anno

la professione di Counselor
e disciplinata dalla Legge 4/2013
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2% INCONTRO

A) Lapproccio della Gestalt: radici e sviluppi
B) La Teoria del Se nellottica Gestaltica

2° INCONTRO

A) Fenomenologia del ciclo del contatto Gestaltico
B) Metodologia della Gestalt e tecniche d'intervento

» 3° INCONTRO

3. A) Introduzione allAnalisi Transazionale
B) Lapproccio Gestaltico in eta evolutiva

4° INCONTRO

A) Analisi Transazionale (II) + Egogramma
B) Confini professionali del Counseling

5°% INCONTRO

A) Programmazione Neuro Linguistica PN.L
B) Counseling in emergenza

0° INCONTRO

A) 1l processo di Counseling
B) La relazione d'intimita

/72 INCONTRO

Maratona Esperienziale
esercitazione

80 IN CO NTRO consegna Relazione sulla Storia di vita

A) Introduzione ai sistemi familiari
B) Counseling nelle organizzazioni

9° INCONTRO

A) Sistemi intimi e identita di genere STt )
B)Elementi di Mediazione Familiare K

10% INCONTRO

e A .t
A) 1l corpo nel processo di consapevolezza. Elementi di bioenergetica g Jod D250
B) Introduzione alla pratica supervisionata <& :

TACINEONTRE

L A Fine o interruzione del percorso di Counseling
B) Aspetti etici e deontologici della professione di Counseling

Cerimonia consegna certificati
di presenza e attestati
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